LE ITB I LD DES ALTERSZENTRUMS EMMERSBERG

LEITGEDANKE

Wir leisten mit unserem umfassenden Angebot einen Beitrag, damit
unsere Klientel die bestmogliche Wohnform erhalt.

Wir sind offen und transparent in unseren Kontakten und Begegnungen
und ermaglichen einen Treffpunkt fur Interessierte.

Wir legen Wert auf ein verstandnisvolles, echtes Miteinander und

wir héren einander zu.

MENSCHENBILD

Wir handeln wertschatzend und unabhangig von Kultur, Religion, Alter,
Geschlecht und Gesundheitszustand.

Bewohnende und Gaste stehen im Zentrum unserer Aufmerksamkeit.
Unsere Betreuung, Begleitung, Pflege und Beratung unterstutzt sie

in ihrer bestmoglichen Selbstandigkeit.

Wir verstehen unsere Mitmenschen als Individuen, mit einer Biografie
und eigenen Wertvorstellungen fur ihr Leben und ihr Sterben.

ZUSAMMENARBEIT

Wir setzen Vertrauen in unsere Mitarbeitenden und ihr Bestreben,

die vereinbarten Ziele zu erreichen.

Wir férdern die Fachlichkeit, Menschlichkeit und Personlichkeit unserer
Mitarbeitenden mittels Aus- und Weiterbildungen.

Wir begunstigen bei unseren Mitarbeitenden die Leistungsbereitschaft,
Kreativitat und Freude an Neuem, indem wir sie in die Gestaltung und
Entwicklung miteinbeziehen und Verantwortung Ubertragen.

Eine professionelle Zusammenarbeit mit Angehorigen, zugewandten
Diensten, Organisationen und Behorden ist uns wichtig.

Wir arbeiten vertrauensvoll, partnerschaftlich, teamorientiert und
interprofessionell.

Wir I6sen Probleme und Schwierigkeiten gemeinsam.

Wir hinterfragen unser Handeln und lernen aus Fehlern.

NACHHALTIGKEIT

Wir entwickeln Qualitat im Einklang mit unseren materiellen,
finanziellen und personellen Ressourcen, welche flr unsere gesamte
Organisation zielfUhrend sind.

Wir interessieren uns fur Neuerungen, Technik und zukunftsorientierte
Entwicklung, vergessen darlber aber nie die Menschlichkeit.

Die Balance zwischen Selbststandigkeit und Fursorge ist uns ein
zentrales Anliegen. Die individuellen Wohnformen ermoglichen uns,
die bestmogliche Lebensqualitat anzubieten.



